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SZERZODES
Mely létrejott egyrészrol a NR-MED KFT. mint Megbizott, valamint

Név:
Cim:
Adészam:

mint Megbiz6 kozott az alul irott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel.

1. A megbiz6 megbizza az NR-MED KFT.-t, hogy munkavallaloi részére az 1993. évi XCIIL. torvény 58. §-a
altal el6irt, valamint egyéb rendeletekben, jogszabalyokban eldirt foglalkozas-egészségiigyi alapellatast az
alabbiak szerint biztositsa:

1.1.  Akilon jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi és sziirdvizsgalatok végzése, valamint az
ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatok kezdeményezése. A kotelezo egészségbiztositasi ellatasrol szold
1997. évi LXXXIII. Torvény végrehajtasarol szolo 217/1997.(XII. 1.) Korm. r. médositasardl (Tv. 18§. (6)
b.;c.) alapjan foglalkozas-egészségiigyi ellatashoz sziikséges kiegészit6 orvosi vizsgalat TB finanszirozas
terhére nem végezheto, (tlid6sziird, labor, szemészet, egyéb szakrendelések, széklet, virologia,
munkahigiéniai labor, munkakdrnyezeti mérések) koltsége a munkaltatot terheli. A munkaltato sajat
hataskorében szabalyozza az érvényben 1évo jogszabalyoknak megfelelden.

1.2. A kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios
esetek kivizsgalasa.

1.3. A kiilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint a munkakoériilmények és a munkavégzés
egészségkarositoé hatasainak vizsgalata, évente 1 alkalommal, valtozas esetén soron kiviil.

Ezen tevékenységhez a munkaltatonak biztositania kell:
- munkavédelmi szaktevékenységet végzo személy kozremiikodését
- munkakoriilményekkel kapcsolatos adatok, jegyzokonyvek stb. hozzaférhetdségét

1.4. Kiilon jogszabalyban el6irtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagat érint6 feladatok végzése.

1.5. A kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az egyéni védéeszkozokkel kapcsolatos tanacsadas.

1.6. A kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a munkavallalok munkakdriilményeivel kapcsolatos
felvilagositas.

1.7. Kozremiik6dés a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban.

1.8. Kozremiikodés a foglalkozas-egészségiigyi, fiziologiai, ergondmiai, higiénés feladatok megoldasaban.

1.9. Kozremiikddés az elsOsegélynyujtas és a siirgds orvosi ellatas megszervezésében.

1.10. Kozremukodés a rehabilitacioban.



5.1.

5.2.

5.3.

Kozremitkodés a munkaltatd katasztrofa megel6zo, elharito, felszamolo és az eldidézett karosodasok
rehabilitacios tervének kidolgozasaban.

Az alapdij 6sszegébe nem tartozo (kiilon dijazas ellenében végzett szolgaltatasok):

Gépjarmiivezeto6i (1. és 2.csop.) és egyéb kiilon jogszabalyban meghatarozott specialis alkalmassag orvosi
vizsgalata példaul: vizi jarmi stb. melynek dijtételét a 336/2009. (XII. 29) kormanyrendelet szabalyozza.

Az NR-MED KFT. vallalja, hogy a Megbizoval rendszeres kapcsolatot tart, és a Megbizé munkavallaléit a
megbizott orvosi rendeldjében fogadja, elozetes bejelentkezés, idépont egyeztetés utan. A
bejelentkezés torténhet személyesen, vagy a 06-20-336-2770-es telefonszamon 8-16 éra kozott.

A Megbizo a szerzodéskotés elsé napjatol jogosult az ellatasra.

Az ellatast a Megbizo ... f6 munkavallaloi [étszamra veszi igénybe, akik nevét irdsban kozli az NR-MED

KFT.—vel és a valtozasrdl 15 napon beliil irasban értesitést kiild. A Megbizo munkavallaloi kozil: ... £6
A, ... f6 B, ... 10 C, ... {6 D foglalkozas-egészségiigyi osztalyba sorolt munkakdrben dolgozik.

Az ellatas éves dija 9.000.- Ft/f6/év az Osszes kategoriaban, az esetleges arvaltozast az internetes honlapunkon
tesszlik kozzé!

Az éves ellatasi dij, illetve az igénybe vett tovabbi vizsgalatok dijanak 6sszegét a Megbizo, szamla
ellenében, 10 napos atutalasi hataridovel fizeti be az NR-MED KFT. szamlajara (Szamlaszam:
17600035-00697017-00200004).

Késedelmes fizetés esetén a Megbizo részére a mindenkori jegybanki alapkamat kétszeres 6sszege keriil
felszamitasra.

A munkavallaléi 1étszam valtozasa esetén, munkaalkalmassagi-vizsgalatonként szamoljuk el a téritési dijat
minden év utolsé honapjaban.

A Megbiz6 koteles munkavallaldit a sziikséges vizsgalatokra a jogszabalyban el6irt idopontokban
elkiildeni. A munkavégzés feltétele az lizemorvosi vizsgalat! A kotelez6 vizsgalaton meg nem jelent
dolgozok éves dija megegyezik az 5.1. pont D osztallyal.

A szerz0dés a 4. pontban megjeldlt idéponttol hatarozatlan iddre szol.

A szerz6dés legalabb 30 napos felmondasi idovel mondhato fel, tgy a Megbizo, mint a Megbizott részérdl.

Ugyintéz6, kapesolattartd neve:
A cég tevékenységi teriiletei (TEAOR szammal):

A rendeld altal ellatott telephelyek cime,:

Gyor,

foglalkozas-egészségiigy Megbizo



